VREEMDE-TALENDIDACTIEK IN VEERTIG (EN MEER) WERKBLADEN
HOOFDSTUK 2 – ZELFSTANDIG LEREN EN LEERSTRATEGIEËN
§ 2.2 SUGGESTIES VOOR HET GEBRUIK VAN DE WERKBLADEN

In deze paragraaf vindt u suggesties voor het gebruik van de werkbladen van § 2.3 in een werkcollege van circa anderhalf uur. In deze suggesties gaan we ervan uit dat de studenten voorafgaand aan dit college een inleidende studietekst over leerstrategieën hebben bestudeerd (bijvoorbeeld § 2.1 en/of Bimmel, 2013).

(ca. 10’) Introductie: nieuwsgierigheid naar het thema leerstrategieën prikkelen. Hebben de studenten in een voorafgaand college over woordenschatverwerving woorden getekend? Zo ja: welke van die woorden weten zij nog? Zo nee: woorden laten tekenen (voor een werkblad: zie hoofdstuk 6.1.3). Vervolgens plenaire uitwisseling. Focussen op de vraag: hoe verklaren de studenten het memoriseereffect? Dit is vooral toe te schrijven aan de depth of processing (hoe diepgaander de verwerking van informatie, des te beter wordt zij onthouden). 

(ca. 15’) Werkblad 2.3.1 (Zelfstandig leren en leerstrategieën in de dagelijkse onderwijspraktijk). De studenten beantwoorden de vragen eerst individueel. Dan plenair in kaart brengen hoe de dagelijkse praktijk van de studenten (en hun begeleider op school) met betrekking tot leerstrategieën eruit ziet. 

(ca 10’) Plenair inventariseren wat de voor- en nadelen zijn van de meest voorkomende aanpak (dat is waarschijnlijk: af en toe een leertip geven). Hoe aantrekkelijk, effectief en efficiënt is deze manier van werken? In hoeverre doen de leerlingen iets met de tips (waarschijnlijk gaan ze het ene oor in en het andere uit)? Daarop inhakend: kan het ook anders (vooral: aantrekkelijker en effectiever)? Teruggrijpend op de bestudeerde studietekst over leerstrategieën stelt de vakdidactiekdocent het volgende aan de orde:

Vier bouwstenen van zelfstandig leren
Als het je doel is de zelfstandigheid van leerlingen te vergroten, dan zijn er grofweg vier bouwstenen waaraan de leerlingen moeten werken:
1. Zelfmotivatie & zelfvertrouwen (autonomie en motivatie gaan hand in hand);
2. Vermogen en bereidheid tot zelfsturing;
3. Leerstrategisch repertoire;
4. Vermogen en bereidheid tot samenwerking.

In dit werkcollege focussen we op de bouwstenen 2 (zelfsturing) en vooral 3 (het leerstrategische repertoire van de leerling). Bouwsteen 1 (motivatie) en 4 (samenwerkend leren) moeten elders in de opleiding aan de orde komen.

(Ca. 10’) Maak een hand-out van het overzicht van strategische leerhandelingen (§ 2.1, figuur 1). De studenten nemen het overzicht kort door: kunnen zij zich onder elke strategische leerhandeling iets concreets voorstellen? Wat doen leerlingen concreet als zij woorden categoriseren, contextualiseren, tussenwoorden gebruiken etc? 
De docent checkt vervolgens plenair in hoeverre er behoefte is aan toelichting op strategische leerhandelingen uit het overzicht. Desgewenst enkele strategische leerhandelingen plenair toelichten (meestal wordt gevraagd naar “tussenwoorden”, “approximatie”, …). 
· Tussenwoorden houdt in dat de leerling het item (woord, chunk, naam, ...) dat hij wil onthouden associeert met een ander item dat hij goed kent. Bovendien verzint hij daar in zijn fantasie een visuele voorstelling bij die gerelateerd is aan de betekenis van het te onthouden item. Bijvoorbeeld: de leerling wil het Franse woord froid onthouden. Hij associeert het met de psychoanalyticus Freud en met een fantasiebeeld van Freud in een winterse omgeving, gekleed in een dikke winterjas en met sneeuw in zijn baard. 
· Approximatie betekent dat de leerling bij benadering zegt wat hij of zij bedoelt. Als je bijvoorbeeld het Franse woord voor “meeuw” (une mouette) niet kent, zeg je “un oiseau”. Alleen al om deze reden is het erg handig als leerlingen al vroeg in het beginnersonderwijs verzamelnamen leren als “l’oiseau”, “le meuble”, “l’arbre” e.d. 

Zo nodig ook kort het verschil tussen strategische leerhandelingen en leerstrategieën evenals de indeling in cognitief en metacognitief aan de orde stellen.

 (ca. 20’) Studenten één of twee strategische leerhandelingen zelf laten ervaren. Als “visualiseren” (woorden tekenen) nog niet eerder is gedaan, kan dit eventueel hier. Ook de werkbladen 2.3.2 (woorden categoriseren) en/of 2.3.3 (contextualiseren) kunnen hier gebruikt worden. Bij de categoriseeropdracht zullen de studenten waarschijnlijk willen weten of hun oplossing de juiste is. Er zijn verschillende oplossingen mogelijk. Bijvoorbeeld:


 (
Animals
)

 (
Exotic
) (
Indigenous
)

	Mammalia
	Birds
	Mammalia
	Birds

	cow
	sparrow
	lion
	parrot

	hare
	blackbird
	elephant
	condor

	dog
	starling
	rhinoceros
	flamingo




Afsluiten met een onderwijsleergesprek over de vraag: hoe verklaar je het memoriserende effect van deze strategische leerhandeling? De verklaring ligt vooral in de depth of processing: hoe diepgaander informatie verwerkt wordt, des te beter wordt zij onthouden. 

(ca. 15’) De laatste vraag die in dit werkcollege aan de orde moet komen is: Strategieën onderwijzen - hoe doe je dat? Om deze vraag aan de orde te stellen kan gebruik gemaakt worden van Werkblad 2.3.4 (Strategie-instructie). In dit voorbeeld (uit de Zwitserse leergang Kontakt voor het schoolvak Duits) maakt de leerling kennis met twee geheugenstrategieën: woorden ordenen en associogrammen). De volgende componenten van strategie-instructie zijn in dit voorbeeld te onderscheiden:
· Oriëntatie: de leerling leest (summiere) informatie over de strategie;
· Oefening / Toepassing: de leerling probeert de strategie uit;
· Bewustmaking: de leerling kijkt terug op het uitproberen van de strategie (“Welche Technik gefällt dir besser?”) en wisselt uit met medeleerlingen.

Plenair onderwijsleergesprek over de vraag in hoeverre deze drie componenten altijd per se deel moeten uitmaken van strategie-instructie. Zie hierover de theoretische achtergronden in § 2.1.
Tot besluit van dit werkcollege kan de vakdidactiekdocent kort enkele aanvullende aspecten aankaarten, bijvoorbeeld:
· Liever niet de ene na de andere strategie trainen. Liever de leerlingen tegen een probleem laten aanlopen (“Weet je niet hoe je dat aan kunt pakken? Daar is wel een handige strategie voor. Zullen we daar eens naar kijken?”). 
· Je vindt in de meeste leergangen wel aanknopingspunten voor strategie-instructie, vaak in de vorm van tips (i.e. oriëntatie). Die moet de docent dan aanvullen met ontbrekende componenten (reflectie vooraf, oefenen/toepassen; bewustmaken). 

Afsluiting van het werkcollege met werkblad 2.3.5 (Voornemens) of met een one-minute-paper (de studenten noteren in één minuut puntsgewijs de voor hen belangrijkste punten die langsgekomen zijn, waarna steekproefsgewijs een korte rapportage plaatsvindt). 

Varianten
1. Reflectie vooraf: laat de studenten aan het begin van het werkcollege stilstaan bij de vragen:
· Wat wil ik in dit college leren (in de zin van: aan het eind van het college weten, ervaren hebben, kunnen wat ik voordien nog niet wist, ervaren had, kon);
· Wat wil ik in dit college doen om dit te leren?

Gebruik daarvoor eventueel werkblad 2.3.6 (Bekend – Benieuwd – Bewaard;  Repository). Zo bouw je een dubbele bodem in het werkcollege in: de studenten ervaren zelf wat het betekent eigen leerdoelen te stellen en leeractiviteiten te kiezen om die doelen te bereiken. Laat hen tijdens het college af en toe stilstaan bij de vraag in hoeverre zij aan hun leerdoelen werken. Het college kan afgesloten worden met een terugblik aan de hand van de reflectievragen van figuur 3 (§ 2.1): Wat wilde je in dit college leren? Is dat gelukt? Hoe weet je dat? Wat heb je gedaan om je leerdoelen te bereiken? Wat leer je hiervan voor een volgende keer? 
2. Laat de studenten voorafgaand aan het doornemen van het overzicht met strategische leerhandelingen werken aan de hand van een modeldialoog uit een leergang. Bijvoorbeeld deze (uit de leergang Carte orange):
[image: Carte orange - modeldialoog]

De vakdidactiekdocent nodigt de studenten uit, eerst individueel een paar leerstrategieën / strategische leerhandelingen te bedenken die een zelfstandig lerende leerling zou kunnen gebruiken bij deze modeldialoog. Vervolgens uitwisselen in viertallen en een gezamenlijke lijst opstellen. Daarna presenteert één viertal zijn lijst plenair; de andere viertallen vullen eventueel aan. De gerapporteerde strategische leerhandelingen verzamelen op white-board, bijvoorbeeld: 
· Woordbetekenissen uit de context (o.a. de afbeelding) afleiden;
· Woordbetekenis achterhalen via woordverwantschap (bijv. “billets”);
· Hulpmiddelen gebruiken (bijv. woordenboek, grammatica);
· Chunks (bijv. “Bon d’accord”, “Merci. Au revoir monsieur”) en zinspatronen (bijv. “Je voudrais ...”) inprenten en gebruiken;
· Visualiseren / Afbeeldingen gebruiken (als geheugenstrategie);
· ...

In plaats van werkblad 2.3.4 (Strategie-instructie) kan ook werkblad 2.3.7 (Strategie-instructie in leergangen Duits;  Repository) gebruikt worden om zicht te krijgen op onmisbare componenten van strategie-instructie. In dit werkblad vergelijken de studenten verschillende voorbeelden van strategie-instructie uit leergangen Duits met elkaar. Het ene voorbeeld biedt alleen tips (oriëntatie), andere voorbeelden combineren tips met oefening/toepassing. Bewustmaking ontbreekt in alle voorbeelden.
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Je voudrais réserver des billets

Bonjour monsieur. Je voudrais quatre billets pour le concert
de Diam'’s.

C'est pour quelle date?

C'est pour le vendredi 18 mai.

Il reste seulement des places debout.

Bon d'accord. Quatre places pour le 18 mai. Ca colite combien?
Ca fait 100 euros.

Voila. Ca commence a quelle heure?

Le concert commence a vingt heures.

Merci. Au revoir monsieur.




